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A tamogatas mértéke: 100%

A konzorciumot alkoté tagok: Felsészentmarton Kézségi Onkormanyzata (gesztor), Bogdasa
Kozségi Onkormanyzata, Csanyoszro Kézségi Onkormanyzata, Dél-Baranyaért Alapitvany,
Dravakeresztir Kézségi Onkormanyzata, Human Exchange Alapitvany, Josip Gujas DZuretin Horvat
Kulturalis és Sport Kézpont, Kémes Kézségi Onkormanyzata, Kémesi Ovodai Tarsulas partnerei: Cun,
Didsviszld, Dravapiski, Kovacshida, Szaporca és Tésenfa Kézségi Onkorméanyzatok, Ormansagi
Aprofalva Ovoda és Konyha.

A PROJEKT SZAKMAI TARTALMA

Altalanos, atfogo célok

A bevont teleplilések és szervezetek targyi, kulturalis, szellemi és természeti kérnyezeti értékeinek
feltarasa és felmutatasa, értékként valo tudatositésa, az értékszemlélet megerésitése.

A helyi esélyegyenl&ségi programokban (HEP) feltart problémak komplex kezelése, az
esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzetének javitasa.

A tényleges helyi igények és szikségletek kielégitését biztositd szolgaltatasok bevezetése, a
meglévik fejlesztése, a kdzszolgaltatasok elérésének szavatolasa a helyi tarsadalmak tagjai szamara,
a kapacitas-, eréforras- és szolgaltatashiany kompenzalasa.

Az egyéni és kdzdsségi értelemben vett cselekvéképesség fejlesztése és dinamizélasa, a tarsadalmi
részvétel fokozasa a helyi k6zdsségek és eréforrasok bevonasan alapuld, terlleti hatokori fejlesztési
intervenciok megvaldsitasaval.

A terlleti kUldnbségek csdkkentése, a tarsadalmi felzarkdzas elésegitése.

Részcélok

A human kozszolgaltatasok terén jelentkez6 szakemberhiany enyhitését szolgalé 6szténzd programok
megvaldsitasa.

A hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatdésagra valo felkészitésének, munkaeré-piaci
eszkdzOkben vald részesedésének és a munkaerd-piacon vald megjelenésének elésegitése.

A helyi kiskdzosségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése.

A vidék megtarto képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa.
A kulturak kozotti parbeszéd erésitése.

A projekt célcsoportjai

A projekt célcsoportjai kdzé tartoznak az aktiv koru, hatranyos helyzet( lakossag, csaladok, a
gyermekek és a fiatalok, a helyi kdzszolgaltatasban dolgozdk, illetve a potencialis alkalmazottak,
tovabba nemzetiségek, kisebbségi csoportok (pl. fogyatékkal él6k) tagjai, valamint civil és Gzleti
szervezetek, tarsadalmi, kozosségi szervezddések.

Altalanossagban a projekt célcsoportja a térség teljes népessége, ezen beliil kiemelten az
esélyegyenl6ségi csoportok tagjai: a mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, fiatalok, nék,
id6sek és fogyatékkal élék.

Egyes projekttevékenységek elsddleges célcsoportjai: az alacsony iskolai végzettségilek,
allaskeresd6k, a munkaerépiacon gyengén integralddott csoportok tagjai, fogyatékkal élék, HH és HHH
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tanuldk és csaladjaik, gyakori évismétlék, tanulmanyaikat a végzettség megszerzése el6tt
félbehagyodk, veszélyeztetett gyermekek és csaladjaik, pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokat
igénybevevok.

A projekt hatasteriilete

A projekt kdzvetlen hatasterilete a konzorciumot alkoté telepulések, mint Fels6szentmarton, Kémes,
Csanyoszrd, Dravakeresztur, Bogdasa, de egyes tevékenységek kozvetlen hatast gyakorolnak a
konzorciumban résztvev® évodai tarsulashoz tartozé teleplilések lakossagara (Cun, DidsviszI9,
Kovacshida, Szaporca, Dravapiski, Tésenfa) is, a projekt maga pedig kézvetett médon befolyasolja az
egész térség (Dél-Baranya, Ormansag) népességének életlehetdségeit.

Samagy

Baranya

A célcsoportokra iranyul6 projekttevékenységek

Munkaeré-piaci mentoralas

Fiatalok Klubjanak mikddtetése

Interprofesszionalis moderalt esetmegbeszélések a human kdzszolgaltatasban dolgozék szamara
Szemléletformald és antidiszkriminacids képzések a potencialis munkaltatok szamara

Kdzdsségi sport, kulturalis és nemzetiségi (roma, horvat, német) rendezvények tébb telepllésen
Egészségfejlesztési programok minden korosztaly szamara

Szolgaltatasfejlesztési Kerekasztal létrehozasa a human kdzszolgaltatasban dolgozdk részvételével
Interaktiv Nemzetiségi Helytorténeti Ertéktar és Tudaskdzpont kialakitasa

Hagyomany6rzé rendezvények lebonyolitasa a nemzetiségi dnkormanyzatok kdzremiikddésével
Nemzetiségi 6sszmiivészeti és gasztrondmiai fesztival



